
 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Direzione Generale Regionale per il  Piemonte 
Centro Servizi Amministrativi di Biella 

http://www.csa-biella.net  -  organici@csa-biella.net 
 

CRITERI 
PER LE INDIVIDUAZIONI E LE PROPOSTE DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 

DEL PERSONALE SCOLASTICO 
A.S. 2004/05 

 
------------------------ 

Estratto verbale riunione del 26.08.2004 
------------------------ 

 
1) La prima operazione dei giorni 30 e 31.08.2004 riguarderà l’individuazione dei docenti con 

titolo di specializzazione inseriti negli elenchi delle graduatorie provinciali permanenti 
(docenti). 

 
2) La disponibilità dei posti, ai fini delle operazioni del personale docente, sarà affissa all’Albo 

dell’Ufficio il giorno 26.8.2004. Agli aspiranti sarà offerta l’intera disponibilità dei posti, 
distinti tra supplenze annuali (fino al 31 agosto 2005) e supplenze temporanee (fino al 30 
giugno 2005), con possibilità di scelta tra posti, cattedre e spezzoni, con la precisazione 
che sarà possibile optare per altro posto o cattedra fino al 31 agosto 2004 anche se già 
titolari di proposta (fino al 30.06.2005) per altro posto, posto di sostegno, classe di 
concorso. Gli aspiranti avranno facoltà, per la medesima graduatoria, di rinunciare ad un 
posto o cattedra fino al 31.08.2005 per accettarne un altro fino al 30.06.2005. Tuttavia, 
l’opzione per uno “spezzone” o per una cattedra o per un posto di sostegno fino al 
30.06.2005 piuttosto che per un posto fino al 31.08.2005 (disponibile all’atto della scelta) 
comporterà il venir meno del diritto di chiamata per altre successive disponibilità sia di 
posti, che di cattedre della stessa o di altre classi di concorso. 
Nei confronti del docente che abbia già accettato una proposta di contratto per orario 
inferiore a cattedra/posto, si potrà stipulare altra proposta di contratto per altra classe di 
concorso/posto, qualora non risulti possibile il completamento fino all’orario di cattedra per 
la stessa classe di concorso/posto; complessivamente, in ogni caso, non si dovranno 
superare le 18 ore settimanali. 

 
3) Saranno resi disponibili, la cui disponibilità è assunta a protocollo del C.S.A. entro le ore 

8:00 del giorno di ciascuna convocazione. 
 
4) Qualora la delega rilasciata al Dirigente del CSA o al Dirigente delle scuola polo sia priva 

dell’indicazione di sedi preferenziali oppure le sedi indicate sulla delega medesima non 
siano disponibili al momento dell’individuazione, all’aspirante sarà assegnato alla 
conclusione delle operazioni un posto di corrispondente entità economica. 

 
5) L’assenza del personale che non ha rilasciato delega equivarrà a rinuncia. 
 
6) Alla copertura dei posti che eventualmente risulteranno disponibili dopo le operazioni di 

competenza del CSA (giorni 30 e 31 agosto 2004) provvederanno i Dirigenti Scolastici 
della provincia. Queste ultime operazioni avranno luogo presumibilmente entro la prima 
decade di settembre. Gli aspiranti inclusi nelle graduatorie permanenti non esaurite 
saranno convocati a mezzo telegramma. 

7) In caso di esaurimento di graduatoria o di elenchi di sostegno o in assenza di compilazione 
di graduatoria, alla copertura dei posti disponibili provvederanno i Dirigenti Scolastici. 

 
8) I predetti criteri potrebbero subire modifiche per effetto di eventuali disposizioni 

ministeriali. Le modifiche intervenute saranno comunicate in sede di convocazione. 
 
FIRMATO il Dirigente del CSA di Biella, il Comitato Tecnico, le OO.SS. di categoria. 


