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CRITERI
PER LE INDIVIDUAZIONI E LE PROPOSTE DI CONTRATTI A TEMPO
DETERMINATO PERSONALE A.T.A.
ANNO SCOLASTICO 2004/2005

Agli aspiranti sara offerta I’intera disponibilita dei posti, distinti tra supplenze annuali
(fino al 31 agosto 2005) e supplenze temporanee (fino al 30 giugno 2005), con
possibilita di scelta tra i posti.

Gli aspiranti avranno la possibilita di optare per altro posto solo in diverso profilo
professionale o per cattedra e/o spezzone orario di insegnamento. Le disponibilita
successive che si vengono a determinare, anche per effetto di rinuncia, sono oggetto di
ulteriori fasi di attribuzione di supplenze nei riguardi degli aspiranti non
originariamente interessati dalle precedenti proposte di assunzione.

Il personale A.T.A. che accetta una proposta di contratto con orario ridotto ha la facolta
di conseguire il completamento d’orario fino al raggiungimento delle 36 ore settimanali
con piu rapporti di lavoro a tempo determinato anche di profili professionali diversi. Il
completamento dell’orario puo realizzarsi nel limite massimo di due scuole tenendo
presente il criterio della facile raggiungibilita.

Il personale A.T.A. di ruolo che accetta un posto per altro profilo professionale deve
optare per il nuovo rapporto di lavoro.

Saranno messi in disponibilita i posti resisi disponibili, la cui disponibilita e assunta a
protocollo entro le ore 8,00 del giorno di ciascuna convocazione ed i posti resisi
disponibili per effetto del precedente punto 4).

Qualora la delega rilasciata al Dirigente del CSA sia priva dell’indicazione di sedi

preferenziali oppure le sedi indicate sulla delega medesima non siano disponibili al
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momento dell’individuazione, all’aspirante sara assegnato alla conclusione delle
operazioni un posto di corrispondente entita economica.

7) L’assenza del personale che non ha rilasciato delega equivarra a rinuncia.

8) Alla copertura dei posti che eventualmente risulteranno disponibili dopo le operazioni
di competenza del CSA (giorni 23 e 24 agosto 2004) provvederanno i Dirigenti
Scolastici della provincia.

9) In caso di esaurimento di graduatoria o in assenza di compilazione , alla copertura dei
posti disponibili provvederanno i Dirigenti Scolastici.

10) | predetti criteri potrebbero subire modifiche per effetto di eventuali disposizioni

ministeriali. Le modifiche intervenute saranno comunicate in sede di convocazione.

FIRMATO per il Dirigente del CSA di Biella Dott.ssa Tecla RIVERSO, il Comitato Tecnico, le
00.SS. di categoria.
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