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Prot. n.5716/C40-1 BIELLA, 14 dicembre 2006

VISTO

VISTE

PRESO ATTO

PRESO ATTO

ATTESO

RITENUTO

RITENUTO

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE

il proprio decreto n.5716/C40 del 26.10.2006 con il quale, sulla base della consistenza
organica del personale Docente e ATA in servizio per I'a.s. 2006/2007, viene stabilito il contingente
dei permessi concedibili per il diritto allo studio che ammonta complessivamente a n. 95 unita
suddivise come sotto specificato:

n. 09 scuola dell’infanzia;

n. 25 scuola primaria;

n. 15 scuola secondaria di 1° grado;
n. 22 scuola secondaria di 2° grado;
n. 24 personale ATA

le istanze presentate che sono complessivamente n. 125 di cui n. 109 per il personale docente e n.
16 per il personale ATA;

che le 16 domande di personale ATA, rientranti nel contingente dei permessi concedibili, vengono
tutte soddisfatte poiché gli aspiranti sono in possesso dei requisiti richiesti dal C.C.D.R. del 26
ottobre 2006;

che per il personale docente gli aventi diritto,a fronte delle 109 domande presentate, ammontano a
77 unita cosi suddivisi:

n. 01 scuola dell'infanzia con avanzo di n. 8 permessi rispetto al contingente;

n. 23 scuola primaria con avanzo di n. 2 permessi rispetto al contingente;

n. 20 scuola secondaria di 1° grado con fabbisogno di ulteriori n. 5 permessi rispetto al
contingente;

n. 33 scuola secondaria di 2° grado con fabbisogno di ulteriori n. 11 permessi rispetto al

contingente;

che per effetto dell’art. 1 del C.C.D.R. del 26 ottobre 2006, a livello provinciale, & possibile effettuare
la compensazione tra i diversi gradi di istruzione allo scopo di soddisfare il maggior numero possibile
di richieste che nell’lambito del contingente complessivo, riferito al personale docente, non puo
superare il totale di n. 71 unita;

quindi di dover suddividere proporzionalmente, nella misura del 3% del contingente relativo ai due
ordini di scuola secondaria, i 10 permessi avanzati dalla scuola dell'infanzia e primaria tra gli altri
ordini di scuola e precisamente di n. 4 permessi per la scuola secondaria di 1°grado e n. 6 permessi
per la scuola secondaria di 2° grado;

di dover formare,per il personale docente,una graduatoria per stabilire I'ordine di priorita degli aventi
diritto secondo i criteri di cui all’art. 3 del C.C.D.R. del 26 ottobre 2006;

altresi di dover provvedere all’esclusione di n. 32 istanze del personale docente per i motivi indicati a
fianco degli allegati 1, 2, 3 e 4 che sono parte integrante del presente provvedimento;

Per quanto in premessa

DECRETA

a) Per effetto della compensazione di cui in premessa, i permessi concedibili al personale scolastico aventi decorrenza dal
1° Gennaio 2007 sono cosi ripartiti:

- Personale ATA

(all. n.5) n. 16

- Personale Docente ( all. 1,2,3,4) n. 71(dicui:n.1Inf.-n.23 Prim.-n. 19 Sec. 1° gr.— n. 28 sec. 2° gr.)

b) Non sono concessi i permessi ai docenti inseriti negli elenchi di cui agli allegati 1,2,3 e 4 per i motivi indicati a fianco
di ciascun interessato.

| Funzionari resp.proc
S.AVOLA-L.GARDA

IL DIRIGENTE
Piergiorgio GIANNONE




